
>> 就職・転職を希望されている方へ 

 
 

あなたは『低い立場』で面接を受けていませんか？ 

 
 
『仕事』を探すというのは、あなたの『生きがい』を見つけることであり、あなたの『生

活』を安定させることでもあります。 
 
あなたの人生にとって、就職・転職のための『面接』は大事なターニングポイントです。 
 
ハローワークや、求人誌の情報を見て『面接』を受けた場合、あなたの方が『低い』立場

になっていることがありませんか？ 
求人者側があなたを『評価』しているというように。 
 
『面接』とは、求人者側と求職者側、すなわち、医療機関や介護施設とあなたとの『お見

合い』でもあります。 
求人者側があなたを『評価』をするように、あなたも求人者側を『評価』して、はじめて

正しい雇用関係が生まれます。 
『お見合い』のときには、双方ともに、いろいろなことを質問しますよね。 
しかし、一般的な面接では、あなたはあまり質問していないのではないでしょうか？ 
 
・ 将来的に向かう方向のベクトルは、同じ方向を向いていますか？ 
・ 待遇については、提示されるままになっていませんか？ 
・ キャリアを積んだあなたの評価は低すぎませんか？ 
 
また、求職者側が採用を決定してしまうと、少し疑問点が残っていても就職してしまうこ

とがありませんか？ 
その結果、不満が募って、早期退職なんてことになりかねません。 
 
『愛媛』では、早期退職は、履歴書に大きな傷を残してしまいます。 
 
就職・転職をする際には、『就職の仕方』も大切なのです。 
 
 
 
 



『メディカコミュニティ』は 

えひめの医療・介護専門の人材紹介会社です。 

 
 
『人材紹介』というシステムをご存知でしょうか？ 
言い換えると、『職場紹介』というシステムでもあります。 
求職者側の求める要望、求人者である『あなた』の求める要望をヒアリングし、最適な人

材を、そして最適な職場をご紹介する仕事を行っています。 
 
・ 『あなた』の求める条件に合った職場を探します。 
・ 『面接』前に、職場の雰囲気、仕事の内容について情報を得ることができます。 
・ 言いにくい条件面や待遇などを、『あなた』に代わって交渉します。 
・ 『面接』時には、『あなた』の横でサポートします。 
・ 採用が決まった後も、様々なご相談を受けております。 
 
これからの時代の仕事探しは『プロ』に任せてみませんか？ 
もちろん、弊社に人材登録（エントリー）された後も、従来のハローワークや求人誌の情

報をもとに就職活動されても構いません。 
あなたの『未来』を明るくする職場探しに、『人材紹介システム』を利用するという選択肢

を追加してみませんか？ 
 
仕事探し、条件交渉、様々なご相談、これらすべてを『プロ』にお任せしても、『あなた』

に発生する費用は、すべて『無料』です。 
その費用はすべて、あなたを採用する求人者側が負担します。 
だから、求人者側も『本気』であなたを『面接』するのです。 
求人者側の未来像に、『あなた』が必要かどうかを判断するのです。 
『あなた』というスタッフ、『あなた』というパートナーを求めているのです。 
 
あなたは今の職場に満足していますか？ 
あたなの経験やスキルを、違った環境で試してみませんか？ 
 
 
『メディカコミュニティ』は、あなたの就職・転職を応援します。 
 
人材登録（エントリー）はこちらから ＞＞ 
『メディカコミュニティ』 http://www.medica-site.com/community/ 

http://www.medica-site.com/community/

