
>> 人材を探されている医療機関・介護施設の人事担当者様へ 

 
 

求人に無駄な時間と労力をかけていませんか？ 

 
 
人事担当者の皆様。人材不足でお困りではありませんか？ 
医療の世界も、介護の世界も、増え続ける施設数に、スタッフの数が追いついていません。 
ネームバリューでスタッフがいくらでも募集してくるご施設はいいでしょう。 
しかし、多くのご施設が、スタッフ確保のために、多大な労力と費用を使っているのでは

ないでしょうか？ 
学校周りでは、県内の他に、他県まで出かけられることもあるでしょう？ 
求人誌に掲載しても、反応が悪かったこともあるでしょう？ 
スタッフを安定して確保することは大変です。 
 
ハローワークや求人誌を通して、ようやく面接に来られても、求めているスキル、経験が

ない場合もあるでしょう。 
皆様のご施設の進むべき方向と、採用したスタッフの考え方が違いすぎてている場合もあ

るでしょう。 
また、条件で折り合わない場合もあるかもしれません。 
 
・ 採用したが、思ったよりもスキルがなかった。働きが悪かった。 
・ 採用したが、すぐに辞めてしまった。 
 
このような場合、採用するまでに要した費用・時間、面接に要した時間、採用後に教育に

かけた時間、採用から退職までの給与などが、すべて『無駄』になってしまいます。 
 
これからは『量』から『質』の時代。スタッフの質の維持は欠かせません。 
 
『面接』を行う一つ前の段階で、どのような人間性、スキルなのかが把握できれば、採用

活動が前向きになります。 
また、自分達の施設が求めている人材を『面接』することができれば、これ以上のことは

ありません。 
 
質の時代になり、スタッフは『パートナー』となるべき人である必要があります。 
そのためには、十分な事前調査と、話し合いが必要なはずです。 
 
 



『メディカコミュニティ』は 

えひめの医療・介護専門の人材紹介会社です。 

 
 
『人材紹介』というシステムをご存知でしょうか？ 
求人者側の求める要望、をヒアリングし、最適な人材をご紹介するシステムです。 
 
・ 『ご施設』の求める条件に合った人材を探します。 
・ 『面接』前に、文書面接にて必要な人材を選択することができます。 
・ 採用が決まった後も、様々なご相談を受けております。 
 
これからの時代の人材探しは『プロ』に任せてみませんか？ 
もちろん、弊社に求人登録（エントリー）された後も、従来のハローワークや求人誌の情

報をもとに求人活動されても構いません。 
皆様のご施設の『未来』を明るくするために、『人材紹介システム』を利用するという選択

肢を追加してみてはいかがでしょうか？ 
 
人材探し、様々な交渉などを『プロ』にお任せしても、『ご施設』に発生する費用は、すべ

て『成功報酬』となります。 
したがって、いくら書類面接しても、実際に面接をしても、採用するまでは費用は一切か

かりません。 
 
すなわち、『人材紹介システム』というのは、メインシステムにでも、サブシステムにでも

できるということです。 
 
ですから、皆様のご施設が望む人材が見つかるまでは、いつまでも『無料』で、しかも全

力でお手伝いをさせていただくのです。 
『成功報酬』である人材コンサルタント料は、180日間の保障付き。 
万一、採用後 180日以内に退職した場合は、規定に従って、料金を返却いたします。 
だから、安心してご利用いただけるのです。 
『メディカコミュニティ』で、皆様のご施設を高める人材を探してみませんか？ 
 
『メディカコミュニティ』は、よりよい求人活動を応援します。 
 
求人登録（エントリー）はこちらから ＞＞ 
『メディカコミュニティ』 http://www.medica-site.com/community/ 

http://www.medica-site.com/community/

